PISMO OKOLNE

Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z 8 grudnia 2020 roku

1. Realizujgc obowigzki pracodawcy okreSlone w art. 161 i 168  Kodeksu pracy,
§ 3 Uchwaly Senatu nr 219/2007 z dnia 26 wrzednia 2007 roku w sprawie: trybu
udzielania urlopdw wypoczynkowych nauczycielom akademickim oraz § 40 ust. 8 i 18
Regulaminu Pracy Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, zobowigzuje
pracownikéw naszej Uczelni do:

- wykorzystania biezgcych i zalegtych urlopéw zgodnie z planem urlopdw,
- wykorzystania zalegtych urlopéw wypoczynkowych w nieprzekraczalnym terminie
do 30 wrzesnia 2021 roku.

2. Zobowigzuje Kierownikéw jednostek (komérek) organizacyjnych o wywigzanie
sie z obowigzku i przediozenie w Dziale Osobowym i Spraw Socjalnych:

planow urlopéw wypoczynkowych na rok 2021

Zgodnie z art. 162 Kodeksu pracy, ,urlop moze byc podzielony na czesci, w
takim jednak przypadku co najmniej jedna czes¢ wypoczynku powinna trwad
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych”. Nalezy to uwzgledni¢ w planie
urlopébw. Wykorzystanie 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego
bedzie uprawniato do uzyskania doplaty do wypoczynku.

a) Plany urlopéw ustalane sy dwa razy w roku z uwzglednieniem
whnioskéw pracownikow i koniecznoéci zapewnienia normalnego toku
pracy. Podaje sie je do wiadomosci pracownikdéw i przekazuje do Dzialu
Osobowego i Spraw Socjalnych najpézniej w terminie do 31 grudnia
2020 roku i 30 czerwca 2021 roku.

b) Stosownie do art. 161 Kodeksu pracy Pracodawca, zobowigzany jest udzieli¢
pracownikowi urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik uzyskat do niego prawo;

c) Urlopy wypoczynkowe udzielane sq zgodnie z planem urlopéw.
Dopuszcza sie nie objecie planami urlopéw, za biezacy rok
kalendarzowy, nie wiecej niz 11 dni w tym na podstawie art. 1672
Kodeksu pracy - urlopu na 2gdanie w wymiarze 4 dni;

d) Zmiana zatwierdzonego w planie terminu urlopu wypoczynkowego moze nastgpi¢
na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami w_okresie przed
rozpoczeciem zaplanowanego urlopu, za zgoda bezposredniego przetozonego. W
takim wypadku nale?y zlozy¢ wniosek urlopowy ze wskazaniem nowego terminu
wykorzystania urlopu.

3. Zobowiazuje sie kierownikow jednostek (komoérek) organizacyjnych do
bezwzglednej kontroli wykorzystania przez pracownikéw urlopéw zgodnie z
przyjetym planami urlopéw sporzadzanych dwa razy w dany roku.
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