Załącznik do uchwały

nr 126/2013 Senatu UP
ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

(za okres od …………………………..do…………………………)

Imię: _________________ NAZWISKO: _____________________________ Rok urodzenia: __________

Jednostka: ___________________________________ Wydział: _______
Stanowisko: ____________

Studia wyższe 
Uczelnia: ________________________________________________________

Wydział: ______________________________________________________ Rok ukończenia: ______

Data rozpoczęcia pracy w UP: _________          Data objęcia obecnie zajmowanego stanowiska:_____

Urlopy (podać rodzaje i okresy):  _______________________________________________________

Doktorat   
‑ 
 Uczelnia: _________
Rada Wydziału:____________________________ 
Rok: ______
Habilitacja 
‑
 Uczelnia: _________
Rada Wydziału:_____________________________ 
Rok: ______

Tytuł nauk.      ‑  Uczelnia: _________
Rada Wydziału:_____________________________ 
Rok: ______

OCENA WYDZIAŁOWEJ KOMISJI OCENIAJĄCEJ/KOMISJI OCENIĄJACEJ DS. OGÓLNOUCZELNIANYCH JEDNOSTEK DYDAKTYCZNYCH

	                                                  LUB UCZELNIANEJ KOMISJI OCENIAJĄCEJ


	Punkty
	Ocena

	Działalność naukowa
	
	

	Działalność dydaktyczna
	
	

	Działalność organizacyjna
	
	

	Kształcenie kadr naukowych
	
	

	Ocena łączna*
	―
	


* zgodnie z ust. 2 rozdziału I Załącznika do Arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego
Data __________________
Podpis przewodniczącego komisji ___________________________

Data __________________
Podpis dziekana/prorektora_________________________________

Wynik powyższej oceny przyjmuję do wiadomości.

Od oceny przysługuje prawo do odwołania się do Uczelnianej Komisji Oceniającej w ciągu 14 dni od daty przedstawienia oceny.

Data __________________
Podpis osoby ocenianej   __________________________________


	Imię:______________________________

	
	Liczba punktów

	NAZWISKO:_______________________
	Oceniany
	Kom. Wydz.


1. DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWA

1.1. Publikacje w czasopismach naukowych

	a) publikacja w czasopiśmie posiadającym współczynnik wpływu Impact Factor (części A wykazu czasopism MNiSW)


	
	

	b) publikacja w czasopiśmie naukowym nieposiadającym współczynnika wpływu Impact Factor (część B wykazu czasopism MNiSW)


	
	

	c) publikacja w recenzowanych materiałach z konferencji międzynarodowej uwzględnionej w Web of Science – 9 pkt

	
	

	d) publikacja w czasopiśmie znajdującym się w bazie ERIH (część C wykazu czasopism MNiSW)


	
	

	e) publikacja w innym zagranicznym czasopiśmie naukowym, w języku podstawowym w danej dyscyplinie naukowej lub językach: angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim – 4 pkt2
	
	


1.2. Monografie naukowe

1.2.1. w języku kongresowym: 

	a) autorstwo monografii w językach: angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim – 25 pkt 
	
	

	b) autorstwo rozdziału w monografii w językach: angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim – 5 pkt 
	
	

	c) redakcja naukowa monografii wieloautorskiej w językach: angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpańskim, rosyjskim lub włoskim – 5 pkt
	
	


1.2.2. w języku polskim:

	a) autorstwo monografii w języku polskim lub innym niekongresowym 
– 20 pkt
	
	

	b) autorstwo rozdziału w monografii w języku polskim lub innym niekongresowym – 4 pkt
	
	

	c) redakcja naukowa monografii wieloautorskiej w języku polskim lub innym niekongresowym  – 4 pkt
	
	


	Liczba punktów

	Oceniany
	Kom. Wydz.


1.3. Patenty
	a) patent na wynalazek udzielony przez Urząd Patentowy RP lub udzielony              za granicą na rzecz ocenianej jednostki naukowej, której pracownikiem jest twórca wynalazku – 25 pkt oraz w przypadku wdrożenia wynalazku dodatkowe 25 pkt (punktowane jest tylko jedno wdrożenie)
	
	

	b) patent na wynalazek udzielony za granicą lub przez Urząd Patentowy RP             na rzecz podmiotu innego niż oceniana jednostka naukowa, której pracownikiem jest twórca wynalazku – 15 pkt  
	
	

	c) prawo ochronne na wzór użytkowy lub znak towarowy, prawa z rejestracji wzoru przemysłowego lub topografii układu scalonego, udzielone przez Urząd Patentowy RP lub udzielone za granicą na rzecz ocenianej jednostki naukowej – 10 pkt oraz w przypadku zastosowania wzoru dodatkowe                 10 pkt (punktowane jest tylko jedno zastosowanie wzoru)
d) wyłączne prawa do odmiany roślin udzielone jednostce naukowej przez Centralny Ośrodek Badania Odmian Roślin Uprawnych lub udzielone                 za granicą – 15 pkt
	
	

	e) 
	
	

	e) zgłoszenie wynalazku w Urzędzie Patentowym RP lub za granicą – 2 pkt 
	
	


1.4. Prace w materiałach konferencyjnych
 
	a) w jęz. kongresowym – 2 pkt
	
	

	b) w jęz. niekongresowym – 0,5 pkt
	
	


1.5. Zespoły badawcze

	a) kierowanie grantem NCN, NCBiR, MNiSW, MRiRW– c·10 pkt
	
	

	b) wykonawca grantu NCN, NCBiR, MNiSW, MRiRW –    c·3 pkt
	
	

	c) koordynowanie projektu w programie międzynarodowym – c·50 pkt
	
	

	d) wykonawca projektu w programie międzynarodowym – c·15 pkt

	
	

	e) kierowanie zleconym tematem badawczym zarejestrowanym w UP                        

    [w zależności od wartości umowy – 1 pkt = 5 000 zł]


	
	

	f) udział w zleconym temacie badawczym zarejestrowanym w UP                             
    [w zależności od wartości umowy – 0,5 pkt = 5 000 zł]
	
	


1.6. Stopnie i tytuły naukowe (uzyskane w okresie oceny)

	a) doktora – 30 pkt
	
	

	b) doktora habilitowanego – 60 pkt
	
	

	c) tytuł profesora – 100 pkt
	
	


	Liczba punktów

	Oceniany
	Kom. Wydz.


1.7. Popularyzacja wiedzy naukowej

	a) udział w radach, kolegiach i zespołach redakcyjnych

      – c·15 pkt
	
	

	b) książki popularnonaukowe – 6 pkt
	
	

	c) publikacje popularnonaukowe – 0,5 pkt
	
	


	
	

	
	


1.8. Współudział w kształceniu kadr 
a) promotor pomocniczy w otwartym przewodzie doktorskim – 5 pkt

b) promotor pomocniczy w zakończonym przewodzie doktorskim – 15 pkt
	


	xxxxx
	


1.9. Inne formy aktywności wskazane w Załączniku, 

 Rozdział II. Działalność naukowa, ust. 3.      

 0 - 20 pkt

	Łączna punktacja w zakresie działalności naukowej:
	wynikająca z 1.1., 1.2. i 1,3:

	
	za pozostałe osiągnięcia:

	Ocena
	


c – liczba lat (niekoniecznie liczba całkowita)


	Imię:______________________________

	
	Liczba punktów

	NAZWISKO:_______________________
	Oceniany
	Kom. Wydz.


2. DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA

2.1. Ocena poziomu prowadzenia zajęć dydaktycznych na podstawie opinii 
	a) studentów / doktorantów 0-60 pkt
	xxxxx
	

	b) kierownika przedmiotu / bezpośredniego przełożonego – 0-30 pkt
	
	xxxxx
	

	c) Dziekana / Przewodniczącego Rady ds. OJD – 0-30 pkt  
	
	xxxxx
	


2.2. Liczba punktów z wykonanych godzin dydaktycznych
	a) pensum  
	
	
	

	b) liczba nadgodzin  
	
	
	


2.3. Kierowanie ukończonymi pracami dyplomowymi 

	a) magisterskimi w języku polskim – 10 pkt za pracę
	
	

	b) inżynierskimi / licencjackimi w języku polskim – 5 pkt za pracę 
	
	

	c) dyplomowymi w języku obcym – 15 pkt za pracę
	
	


2.4. Publikacje dydaktyczne - podręczniki, skrypty, przewodniki i inne
2.4.1. w języku kongresowym:

	a) autorstwo – 60 pkt
	
	
	

	b) autorstwo rozdziału – do 30 pkt
	
	
	

	c) redakcja pracy zbiorowej – do 30 pkt
	
	
	

	d) wznowienie: a) – 30 pkt, b) do 15 pkt, c) 15 pkt  


	
	
	


2.4.2. w języku polskim:

	a) autorstwo – 50 pkt 
	
	
	

	b) autorstwo rozdziału – do 20 pkt 
	
	
	

	c) redakcja pracy zbiorowej – 20 pkt
	
	
	

	d) wznowienie: a) – 25 pkt, b) do 10 pkt, c) 10 pkt 

f) przekład – 10 pkt 
g) pomoce dydaktyczne opublikowane w WD – 10 pkt 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.5. Recenzowanie prac dyplomowych i publikacji dydaktycznych

	a) magisterskich – 4 pkt za pracę
	
	

	b) inżynierskich / licencjackich – 2 pkt za pracę
	
	

	c) publikacji dydaktycznych – 10 pkt
	
	


	Liczba punktów

	Oceniany
	Kom. Wydz.


2.6. Osiągnięcia wypromowanych dyplomantów 

	a) promotorstwo pracy nagrodzonej – 20 pkt
	
	

	b) promotorstwo pracy nominowanej – 10 pkt
	
	

	c) promotorstwo pracy innowacyjnej – 10 pkt
	
	


2.7. Inicjatywy dydaktyczne polegające na opracowaniu i wdrożeniu 

	a) nowych metod dydaktycznych lub metod weryfikacji efektów kształcenia                  

    – 5 pkt
	
	

	b) przedmiotu e-learning-owego – 15 pkt
	
	

	c) nowego przedmiotu/modułu – 5 pkt 
	
	

	d) programu studiów podyplomowych – 10 pkt
	
	

	e) programu kursu dokształcającego – 5 pkt
	
	


2.8. Udział w osiągnięciach studentów i doktorantów

	a) osiągnięcia konkursowe – do 10 pkt 
	xxxxx
	

	b) nadprogramowe kompetencje – do 10 pkt 
	xxxxx
	


2.9. Udział w zapewnianiu i doskonaleniu jakości kształcenia 

	a) przewodniczący komisji uczelnianej – c 15 pkt
	
	

	b) członek komisji uczelnianej – c 10 pkt
	
	

	c) przewodniczący zespołu wydziałowego – c 10 pkt
	
	

	d) członek zespołu wydziałowego – c 5 pkt
	
	


2.10. Nadobowiązkowa aktywność dydaktyczna 

	a) członek rady programowej kierunku – c 5 pkt
	
	

	b) opiekun koła naukowego – do 10 pkt
	xxxxx
	

	c) koordynator praktyki zawodowej – do 10 pkt
	xxxxx
	

	d) egzaminator – do 10 pkt
	xxxxx
	

	e) opiekun studentów pierwszego roku – c 5 pkt
	
	


2.11. Wyróżnienia za osiągnięcia dydaktyczne 

	a) nagroda Ministra / Rektora – 30 pkt
	
	

	b) wyróżnienie przez studentów / doktorantów – 10 pkt 
	
	


	2.12. Inne formy aktywności w zakresie działalności dydaktycznej wskazane w Załączniku, Rozdział III Działalność dydaktyczna, pkt 11                 0-20 pkt
	xxxxx
	


	  Łączna punktacja w zakresie działalności dydaktycznej:
	wynikająca z 2.1.

	
	za pozostałe osiągnięcia

	  Ocena
	


	Imię:______________________________

	
	Liczba punktów

	NAZWISKO:_______________________
	Oceniany
	Kom. Wydz.


3. DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA 

	3.1. Działalność na rzecz Uczelni:
	
	

	a) członek Senatu – c·10 pkt
	
	

	b) członek rady wydziału – c·5 pkt
	
	

	c) przew. Senackiej Kom. ds. Kadr, Statutowo-
Regulaminowej lub Studiów – c·20 pkt
	
	

	d) przew. Senackiej Kom. ds. Nauki i Wsp. z Zagr.,    

Organizacji i Rozwoju, Budżetu i Finan. – c·15 pkt
	
	

	e) członek ww. stałych kom. senackich – c·5 pkt
	
	

	f) przew. wydziałowej Kom. ds. Studiów, ds. Kadr Naukowych i Komisji Oceniającej– c·15 pkt 
	
	

	g) przew. wydziałowej Kom. ds. Nauki, Organizacji                 

 i Rozwoju – c·10 pkt 
	
	

	h) przew. stałych kom. i rad rektorskich, pełnomocnik   

    Rektora – c·15 pkt
	
	

	i) członek stałych kom. i rad rektorskich – c·5 pkt
	
	

	j) udział w innych kom. rektorskich – c·5 pkt
	
	

	k) członek stałych kom. wydziałowych – c·5 pkt
	
	

	l) udział w innych kom. wydziałowych – c·5 pkt
	
	

	ł) kierowanie studiami doktoranckimi i podyplomowymi na UP – c·10 pkt
	
	


	3.2.  Działalność na rzecz nauki poza Uczelnią:
	
	

	a) czł. RGNiSW, CK, PAU, PKA, PAN, RNCN, RNCBiR – c·25 pkt 
	
	

	b) przew. kom. redakcyjnych – c·15 pkt 
	
	

	c) członek kom. redakcyjnych – c·5 pkt
	
	

	c) członek w komitetach PAN, w panelach 
 recenzentów NCN i NCBiR – c·5 pkt 
	
	

	3.3.  Działalność w towarzystwach naukowych:
	
	

	a) przewodniczący / sekretarz zarządu gł. 
 ogólnokrajowego tow. nauk. – c·20 pkt
	
	

	b) przewodniczący / sekretarz oddziału 
 ogólnokrajowego tow. nauk., członek zarządu

    głównego – c·10 pkt
	
	

	c) przewodniczący / sekretarz / członek zarządu 
 międzynarodowego tow. nauk. – c·30 pkt
	
	

	
	
	

	3.4. Inne formy aktywności w zakresie działalności organizacyjnej wskazane w Załączniku, Rozdział IV  Działalność organizacyjna ust. 1.               0-40 pkt (prof. tytularni mian.); 0-20 pkt (inni naucz. akademiccy)
	xxxxx
	


	Łączna punktacja w zakresie działalności organizacyjnej:
	

	Ocena
	


 c – liczba lat (niekoniecznie liczba całkowita)


	Imię: ____________________

	
	Liczba punktów

	NAZWISKO: _______
	Oceniany
	Kom. Wydz.


4. KSZTAŁCENIE KADR

4.1. Promotorstwo w przewodach doktorskich

	a) zakończonych – 100 pkt
	
	

	b) otwartych – 20 pkt
	
	
	


4.2. Recenzje promocyjne

	a) profesorskie – 15 pkt
	
	
	

	b) habilitacyjne – 15 pkt
	
	
	

	c) doktorskie – 10 pkt
	
	
	


4.3. Recenzje na stanowisko

	a) profesora zwyczajnego – 15 pkt
	
	
	

	b) profesora nadzwyczajnego – 10 pkt
	
	
	


4.4. Inne formy kształcenia kadr naukowych

	 a) opieka naukowa nad doktorantem

 (przed otwarciem przewodu) – 10 pkt
	
	
	


b) przewodniczenie komisjom powołanym ds.

	 postępowania o nadanie tytułu – 15 pkt
	
	
	

	 postępowania habilitacyjnego – 15 pkt
	
	
	

	 przewodu doktorskiego – 10 pkt
	
	
	

	c)  sekretarz komisji habilitacyjnej – 10 pkt  
	
	
	


	4.5. Inne formy aktywności wskazane w Załączniku,
Rozdział V ust. 1.   
0-40 pkt (prof. tytularni mian.); 0-20 pkt (inni sam. naucz. akademiccy)
	xxxxx
	


	Łączna punktacja w zakresie kształcenia kadr:
	

	Ocena
	


Dodatkowe informacje osoby ocenianej

	

	

	

	

	

	


Do arkusza dołączam ______ załączników.

Data ___________


Podpis osoby ocenianej____________________

Imię: _________________ NAZWISKO: _____________________________Rok urodzenia:  __________

Jednostka:  ___________________________________ Wydział: _______
Stanowisko: ____________

Opinia kierownika jednostki / bezpośredniego przełożonego

	działalność naukowa:

	

	

	działalność dydaktyczna:

	

	

	działalność organizacyjna:

	

	

	kształcenie kadr:

	

	


Data____________






Podpis _________________

Opinia rady jednostki

	

	

	

	

	


Data____________






Podpis _________________

Opinia Dziekana / Przewodniczącego Rady ds. Ogólnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych

	

	

	

	

	










Podpis Dziekana /
Data____________



   Przewodniczącego Rady ds. Ogólnouczelnianych

          Jednostek Dydaktycznych

_____________________
� Prace opublikowane drukiem, opublikowane on-line lub posiadające potwierdzenie przyjęcia do druku.


� Dotyczy grupy nauk humanistycznych i społecznych. 


� Nie dotyczy streszczeń / abstraktów.
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9

